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- Der Wahlvorstand -

Wahlausschreiben

Sehr geehrte Kolleg:innen,

wir setzen Sie davon in Kenntnis, dass der Wahlvorstand zur Wahl eines Betriebsrats im Betrieb fib
e.V. in seiner Sitzung am1,L.4.22 den Erlass folgenden Wahlausschreibens beschlossen hat:

Die Betriebsratswahl findet am

25.5.22von 10 Uhr bis 18 Uhr in Marburg (Am Erlengraben 12a) im Erdgeschoss statt.

Bitte bringen Sie zum Zweck der ldentifikation lhren Betriebsausweis oder ein anderes Dokument
zum Nachweis lhrer ldentitdt (Lichtbildausweis etc.) mit.

Frir folgenden Betriebsteile bzw. Kleinstbetriebe wurde die schriftliche Stimmabgabe gemdB 5 24
Abs. 3 WO beschlossen: Zweigstellen in GieBen, Stadtallendorf, Gladenbach.

Ftir alle ribrigen Beschdftigten wurde die schriftliche Stimmabgabe gemiiB 5 24 Abs. 2 WO
besch lossen.

Die Zusendung der Briefwahlunterlagen erfolgt in beiden Fiillen automatisch und muss nicht beim
Wahlvorstand beantragt werden. Die Briefwahl-Freiumschliige mUssen dem Wahlvorstand
spdtestens bis zum Ende der Stimmabgabe (siehe oben) zugegangen sein.

Wahlberechtigt sind gem.S 7 Satz 1 BetrVG alle Arbeitnehmer*innen des Betriebs einschlieBlich
der dort zur Berufsausbildung Beschdftigten, die am (letzten) Wahltag das 16. Lebensjahr
vollendet haben. Als Arbeitnehmer*innen gelten auch die in Heimarbeit Beschdftigten, die in der
Hauptsache ftlr den Betrieb arbeiten sowie Beamt*innen und Soldatxinnen sowie
Arbeitnehmer*innen des offentlichen Dienstes, die im Betrieb tdtig sind. Wahlberechtigt sind gem.

5 7 Satz 2 BetrVG weiterhin Arbeitnehmer*innen eines anderen Arbeitgebers, die zur
Arbeitsleistung tiberlassen werden, sofern sie liinger als drei Monate im Betrieb eingesetzt
werden. Leitende Angestellte gem. 5 5 Abs. 3 BetrVG sind nicht wahlberechtigt.

WHhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am (letzten) Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet und
mindestens sechs Monate dem Betrieb angehoren oder als in Heimarbeit Beschdftigte in der
Hauptsache ftlr den Betrieb gearbeitet haben. Auf diese sechsmonatige Betriebszugehorigkeit
werden Zeiten angerechnet, in denen die Wahlberechtigten unmittelbar vorher einem anderen
Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (S 18 Abs. 1- des Aktiengesetzes) angehort haben.
Arbeitnehmerxinnen eines anderen Arbeitgebers, die zur Arbeitsleistung tiberlassen werden, sind
nicht wahlbar, auch wenn sie gem. 5 7 Satz 2 BetrVG im Einzelfall aktiv wahlberechtigt sein mogen.

Es konnen nur diejenigen Arbeitnehmer*innen wiihlen oder gewiihlt werden, die in die
Wdhlerliste eingetragen sind.



Die Wiihlerliste und die Wahlordnung liegen im Verwaltungsgebdude des fib e.V. (Am Erlengraben
12a,35037 Marburg) im Betriebsratsbtiro (2.OG)zu den Sprechzeiten des Wahlvorstandes und
nach Absprache zur Einsicht aus.

Sollten Sie der Auffassung sein, dass die Wdhlerliste fehlerhaft ist, so konnen Sie gegen diese nur
vor Ablauf von zwei Wochen seit dem Aushang des Wahlausschreibens schriftlich Einspruch
einlegen, eingehend beim Wahlvorstand unter der unten genannten Betriebsadresse bis
spdtestens 2um25.4.22. um 18 Uhr. Ein verspiiteter oder nicht der Schriftform entsprechender
Einspruch kann nicht berticksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass die Anfechtung der
Betriebsratswahl ausgeschlossen ist, soweit sie darauf gestUtzt wird, dass die Wdhlerliste unrichtig
ist, wenn nicht zuvor aus demselben Grund ordnungsgemiiB Einspruch gegen die Richtigkeit der
Wiihlerliste eingelegt wurde. Dies gilt nicht, wenn die anfechtenden Wahlberechtigten an der
Einlegung eines Einspruchs gehindert waren.

Der Betriebsrat hat aus 15 Mitgliedern zu bestehen. Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der
Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem zahlenmdBigen Verhdltnis im Betriebsrat
vertreten sein (5 L5 Abs.2 BetrVG). ln unserem Betrieb sind 700 Frauen und374 Mdnner
beschdftigt. Auf das Geschlecht in der Minderheit der Miinner entfallen 5 Mindestsitze (5 15 Abs. 2
BetrVG).

Die Wahl erfolgt auf der Basis von schriftlichen Wahlvorschliigen in Form von Vorschlagslisten. ln
einer Vorschlagsliste sind die Bewerber*innen in erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender
Nummer und unter Angabe von Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Art der
Beschdftigung im Betrieb aufzufrlhren. Die Bewerber*innen mrlssen die oben genannten
Voraussetzungen der Wdhlbarkeit erfrillen. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber*innen zur
Aufnahme in die Liste ist beizufrigen.

Ein ordnungsgemdBer Wahlvorschlag setzt voraus, dass dieser gemdB $ 14 Abs. 4 BetrVG von
mindestens 50 wahlberechtigten Beschiiftigten unterzeichnet worden ist (Stritzunterschriften).
Der Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft muss von zwei Beauftragten
unterzeichnet worden sein (5 14 Abs. 5 BetrVG).

Die Stimmabgabe ist an die Wahlvorschl6ge gebunden. Die schriftlichen Vorschlagslisten mtissen
vor Ablauf von zwei Wochen seit dem Aushang dieses Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
unter der unten genannten Betriebsadresse des Wahlvorstands eingereicht werden. Der letzte Tag
ftir die Einreichung von Vorschlagslisten ist der 25.4.22. um l-8 Uhr. Nicht fristgerecht eingereichte
Wah lvorsch ldge kon nen n icht berrlcksichtigt werden.

Bei der Aufstellung von Vorschlagslisten sollen das Geschlecht in der Minderheit, die einzelnen
Organisationsbereiche und die verschiedenen Beschdftigungsarten berrlcksichtigt werden. Es

handelt sich dabeijedoch nicht um Voraussetzungen frlr die Griltigkeit eines Wahlvorschlags.

Die Wahlvorschldge werden den Briefwahlunterlagen beigelegt. Sie hdngen an folgenden Orten bis
zum Abschluss der Stimmabgabe aus:

Haupthaus Marburg: Am Erlengraben 12a, 35037 Marburg
Zweigstelle GieBen: Reichensand 7, 35390 GieBen
Zweigstelle Gladenbach : Marktstr alle 7, 35075 G laden bach
Zweigstelle Stadtal lendorf : Wetzla rer StraBe 7, 35260 Stadtallendorf

Die offentliche Stimmausziihlung erfolgt am 25.5.22 ab 18 Uhr in Marburg, Am Erlengraben 12a,
Erdgeschoss. Zu Beginn dieser Sitzung erfolgt die Bearbeitung der bis zum Ende der Stimmabgabe
eingegangenen Briefwahl-Stimmen (5 Ze Abs. 1 WO).



Der Wahlvorstand legt folgende Betriebsadresse fest, unter der Einsprriche, Wahlvorschldge und

sonstige Erkldrungen gegentiber dem Wahlvorstand abzugeben sind:

Wahlvorstand des fib e.V.
Am Erlengraben LZa,35037 Marburg
Betriebsratsbti ro 2.OG

Das WahlvorstandsbUro ist regelmdBig zu folgenden Zeiten besetzt: Donnerstags L4 bis 17 Uhr.

AuBerhalb dieser genannten Zeiten sind auch Termine moglich, die per E-Mail und/oder
telefonisch vereinbart werden konnen.
E-Mai I : wahlvorstand@fib-ev-marburg.de
Telefonnum mer: O642L L6g 67 86 (Falls Sie niemanden erreichen werden Sie zurtickgerufen)

Fi.ir Fragen zum Wahlverfahren und die Abgabe formloser Antrdge und Erkldrungen ist der

Wahlvorstand auch unter folgender E-Mail-Adresse erreichbar:

E-M a il : wahlvorstand@fib-ev-marburg.de

Frlr weitere RUckfragen stehen wir lhnen gern zur VerfUgung.

M it freundlichen GruBen
-..+_///

a:

,o"\
.1 ,

(Wa h lvo rsta ndsvo rs itzende*r) (we ite res stim m be rechtigtes Wa h lvo rsta ndsm itg I ied )


